Partager des expériences pour favoriser I’emploi

AMELIORER LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
DANS LA REGION RHONE ALPES

PARTENAIRES €€ - Partenariat fort - Depuis 2 ans

Région Rhéne Alpes

EN RESUME :

Le conseil régional du Rhoéne-Alpes a créé un dispositif, ECRINS, pour
accompagner les Entreprises pour le Conseil, le Recrutement et I'Intégration de Nouveaux
Salariés. Son role est de soutenir les PME de tous les secteurs ayant des besoins importants
de recrutement sur les premiers niveaux de qualification et sur des bassins ou les problémes
d’emploi sont les plus sensibles.

ECRINS est défini et piloté localement par un groupe projet composé des
représentants des partenaires sociaux, de la Région, du service public de 'emploi, d’acteurs
économiques du territoire (associations d’entreprises, chambres consulaires, chambre
d’agriculture par exemple...).

Ce dispositif s’applique dans les PME pour accompagner le recrutement et la gestion
des ressources humaines, pour intégrer ou professionnaliser de nouveaux salariés. Un
consultant intervient gratuitement, il analyse les besoins de la PME et propose un plan
d’action permettant de résoudre les problémes rencontrés (5 jours d’intervention en
moyenne).

ECRINS offre l'opportunité aux entreprises agricoles de travailler avec des
professionnels de la gestion des ressources humaines pour résoudre des problémes qui
constituent souvent de réels obstacles au bon fonctionnement des entreprises. ECRINS
permet d’aborder différentes problématiques comme les difficultés de recrutement,
I'anticipation des départs en retraite, l'absentéisme, le turnover ou [I'évolution des
compétences des salariés. En Haute Savoie, 4 exploitations arboricoles ont bénéficié de ces
diagnostics en 2006. Prochainement, ECRINS va évoluer vers un service similaire baptisé
SECURISERA.
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