Partager des expériences pour favoriser I’emploi

REUNION D’INFORMATION POUR PERENNISER LES EMPLOIS
EN CORREZE ET EN HAUTE VIENNE

Nécessite du temps - Depuis 2 ans

PARTENAIRES :
AREFA, FDSEA

EN RESUME :

Les saisonniers employés pour la cueillette constituent un pool de candidats pour
d’autres travaux saisonniers comme la taille ou pour des emplois permanents dans le
secteur arboricole. Plusieurs actions sont organisées pour profiter de ces opportunités de
recrutement.

En Corréze et en Haute Vienne, la FDSEA et 'AREFA organisent, a la fin de la saison
de cueillette, une réunion d’information pour sensibiliser les salariés saisonniers aux
meétiers arboricoles. Les saisonniers qui ont été employés pendant la cueillette sont
conviés a cette rencontre.

Des exploitants et des salariés d’entreprises arboricoles locales présentent leurs
métiers et répondent aux questions des personnes intéressées. Une visite d’exploitation est
également au programme de la journée. C’est une occasion de découvrir 'ensemble des
travaux arboricoles et de prendre conscience de la polyvalence que nécessite le métier
d’ouvrier arboricole ce qui n’est souvent pas possible lors de la cueillette.

Enfin, un entretien individuel est organisé avec un représentant de I'’ANPE, un
représentant d’'un organisme de formation et un professionnel (producteur de fruits) pour
conseiller le candidat dans son projet professionnel. Ainsi des parcours de formation et, pour
ceux qui sont déja formés, des offres d’emploi sont proposées aux saisonniers.

L’organisation de cette rencontre n’est pas plus complexe que celle d’'une réunion. Elle
semble donc simple a réaliser. Elle permet de recruter par an environ une dizaine de
permanents formés ce qui mérite de ne pas étre négligé.
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