Partager des expériences pour favoriser I’emploi

UNE FORMATION D’OUVRIER ARBORICOLE

EN ALTERNANCE DE 10 MOIS

€€ - Partenariat fort - Depuis 2 ans

PARTENAIRES :

Conseil régional, Assedic, SAFM/FDSEA, FAFSEA, Maison Familiale et Rurale, PAIO
(Permanence d’Accueil, d’'Information et d’Orientation), ADEFA.

EN RESUME :

En 2003, une enquéte de 'ADEFA de la Sarthe a mis en évidence dans ce
département la difficulté des producteurs a recruter des personnes formées a I'arboriculture.
Pour pallier cette pénurie, une formation d’'un an en alternance pour les demandeurs
d’emploi a été mise au point en concertation avec les associations d’employeurs et des
financeurs locaux, le conseil régional et les ASSEDIC.

Il n’existait pas de formation arboricole dans la Sarthe. En novembre 2004, une
formation en alternance d’un an a été lancée avec la maison familiale et rurale de Verneil
le Chétif et le soutien financier du conseil régional des Pays de la Loire. Elle regroupait 12
stagiaires (effectif minimum pour la formation) obligatoirement demandeurs d’emploi. Le
parcours de formation des stagiaires se partage entre la maison familiale et I'exploitation, 15
jours de cours théoriques et 15 jours de pratique dans les vergers de I'entreprise accueillant
I'éleve. Une partie de la rémunération des apprentis est financée par les Assedic s’ils y ont
droit, si ce n’est pas le cas par le conseil régional. Les arboriculteurs versent a leur stagiaire
une gratification de 30% du SMIC. Les éléves recgoivent ainsi une rémunération au moins
égale au SMIC.

A l'issue de la premiére année de formation, 6 stagiaires ont été recrutés en CDI ce
qui représente 50% de réussite au sein de la promotion 2004. Les autres stagiaires ont
abandonné ou ont changé d’orientation. A la rentrée 2005, I'opération a été dupliquée et a
atteint un méme taux de réussite. En 2006-2007, la formation n’aura pas lieu en raison du
reclassement d’ouvriers déja formés dans le département.
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